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Historik

IFS/CS startade 1989 och har enligt stadgarna som dndamal att stodja personer med
schizofreni och liknande psykoser och deras anhoriga, tillvarata dessa gruppers rattig-
heter 1 samhéllet, oka forstdelsen for mianniskor som insjuknat 1 psykossjukdom samt
frimja samarbetet mellan anhoriga, vardansvariga, politiker och myndigheter. 1999
startade foreningen verksamheten Steg for Steg for att ge mojlighet till studier,
sysselséttning och arbete for malgruppen.

Foreningens verksamhet Steg for Steg dr 6ppen for personer med schizofreni och lik-
nande psykoser i hela Stockholms stad och dven 1 Stockholms lén.

Foreningen dr verksam i stadsdelarna Kungsholmen, Norrmalm, Sédermalm och Os-
termalm.

For att uppné dandamalet arbetar foreningen:
- intressepolitiskt med uppvaktningar, skrivelser, medverkan i rdd och samverkans-
grupper
- medlemsinriktat med dppna hus, information samt rd och stdd till anhoriga
- brukarinriktat genom verksamheten Steg for Steg och Erfarenhetsgruppen



Styrelsemoten

Styrelsen har under aret haft 9 moten. En planeringsdag har genomforts med temat
viardegrund och etiska riktlinjer samt skisser for organisationen. Arbetsutskottet har
traffats vid 12 tillfdllen. Motena har varit fysiska och/eller digitala utifran vad som
varit ldmpligt. Infor varje styrelsemdte sammanstélls informationsbrev om vad som
hént 1 foreningen och gors en skriftlig information om vad som hént 1 verksamheten
Steg for Steg.

Erfarenhetsgruppen

Erfarenhetsgruppen ar referensgrupp till styrelsen och deltagarna har egen erfarenhet
av psykos. Erfarenhetsgruppen har tidigare bestatt av sex personer med egen erfaren-
het av schizofreni och psykos samt tvé av styrelsens ledaméter. Gruppen har under
hela &r 2021 varit vilande.

Medlemsantal
Per 2021-12-31 hade IFS/CS 240 betalande medlemmar varav 39 nya medlemmar
tillkom under aret.

Medlemskap
Foreningen ér ansluten till sdvil Schizofreniférbundet som IFS Stockholmsdistriktet.
Foreningen dr medlem i Coompanion, Skoopi och Famna.

IFS Stockholmsdistriktet

IFS Stockholmsdistriktets styrelse bestér av ordforande eller dennes erséttare 1 lanets
lokalforeningar. IFS/CS ordférande har varit vice ordforande och kassor och fore-
ningens vice ordforande har varit ersittare. Styrelseledamot och en erséttare har hallit
1 Prospect cirkel respektive psykologledd samtalsgrupp.

Schizofreniforbundet

Foreningens ordférande har varit sammankallande i1 valberedningen.

IFS/CS ordforande har deltagit 1 en arbetsgrupp som haft uppdraget att férnya och
uppdatera de olika delarna av Schizofreniférbundets utbildningsprogram Prospect
samt en arbetsgrupp som ser over forbundets organisation.

Ekonomi

Foreningens ekonomi bygger pd medlemsavgifter och gévor, medan verksamheten
Steg for Steg finansieras av Stockholms stad, Socialstyrelsen, egna intékter, stiftelser
och fonder samt forsdljning av bistdindsbedomda platser. Ekonomin har varit stabil.
Se separat ekonomisk redovisning.



Ideellt engagemang

Allt foreningsarbete bedrivs ideellt, endast inom verksamheten Steg for Steg finns an-
stdlld personal. IFS/CS styrelse och ett antal aktiva medlemmar har haft kontinuerlig
kontakt med Steg for Steg och ménga engagerar sig pa olika sétt 1 verksamheten.

IFS Stockholmsdistriktets bagge sjalvhjilpsgrupper har letts av foreningsmedlemmar
1 IFS/CS. Fondgruppen (se sérskild rubrik) har ansdkt om pengar. Ansékan beviljades
men medlen har dnnu inte fordelats.

ESL-gruppen (se sérskild rubrik) har lett arbetet med att utveckla metoden och att ta
fram en metodbok for Steg for Steg. Projektgruppen (se sarskild rubrik) har padborjat
arbetet med att soka bidrag att utveckla Steg for Steg.

Representantskap

IFS/CS har haft representanter i det lokala réddet for funktionshinderfragor pd Kungs-
holmen.

Foreningen har ocksa haft representanter 1 brukarrdden inom bade Norra Stockholms
Psykiatri och Psykiatri S6dra Stockholm.

Via IFS Stockholmsdistriktet har IFS/CS haft representanter i réittspsykiatrins brukar-
rad, 1 Psykiatrienhetens brukarrdd, 1 Regionens brukarrdd och 1 Regional Arbetsgrupp
schizofreni (RAG).

I samradsgruppen pé Serafens psykiatriska mottagning city har en brukare fran erfa-
renhetsgruppen och en anhorig fran styrelsen deltagit.

En styrelseledamot har tillsammans med verksamhetschefen deltagit 1 Socialforvalt-
ningens 1 Stockholm brukarreferensgrupp.

Styrelseledamot har deltagit 1 ndtverksmoten pd Kungsholmen som anordnats av Vis-
termalms forsamling.

Ordforande har deltagit 1 Funktionsratt Stockholms stads ordférandeméten.
Ordforande har suttit i styrelsen for Stiftelsen Parasoll. Vice ordforande har medver-
kat 1 styrgruppen for IPS-projektet samt ledningsgruppen for Personligt Ombud som
drivs av Samordningsférbundet Stockholms stad.

ESL-gruppen

Ar 2019 startades en ESL-grupp. ESL stér for “Ett Sjélvstindigt Liv”’ en metod dér
social fardighetstraning och strukturerad pedagogik ingér. I Steg for Steg har meto-
den under ménga &r anpassats till arbete. Under aret har metoden utvecklats ytterli-
gare genom handledning och utbildning av Eva-Lena Borell. En andra, delvis nyskri-
ven, upplaga av boken “’Steget Ut” som forfattats av Hans Nordén blev klar under
4ret. Gruppen medverkade i ”Oppet hus” om boken i oktober.



Fondgruppen

IFS/CS har ansokt om och beviljats bidrag fran Timmermansorden. Malgrupp for bi-
draget har varit behdvande personer med psykosproblematik som sjélva eller vars an-
horiga dr medlemmar 1 IFS/CS eller deltagare 1 Steg for Steg. Pengarna har utlysts for
individuell ansokan, och fordelas varen 2022. Fondgruppen har bestétt av tva styrel-
seledamoter och foreningens lekmannarevisor.

Projektgruppen

Under aret har tva styrelseledamoter tillsammans med verksamhetschefen bildat en

grupp med avsikt att ta fram idéer, skriva och ansdka om ett projekt inom ramen for
Steg for Steg. Tanken har varit att starta en ny arbetsverksamhet med ESL-metoden
som bas. En ansdkan har paborjats men det ér ett arbete pé lang sikt.

Deltagande i konferenser, utbildningar mm
Flera styrelseledamoter har deltagit 1 olika konferenser och seminarier:
- NSPH:s konferens om ”Brukarinflytande”
- En workshop 1 syfte att ta fram en app for anhoriga till personer med schizo-
freni
- Sveriges Kommuner och Regioners digitala konferens om “Individual Place-
ment and Support”
- Trinambais digitala utbildning om medlemsrekrytering
- Digitalt mote om Regionens bidragsgivning till ideella organisationer
- NKAs hearing ”God och nédra vard”
- Konferens "Ritten till medicinfri vard vid psykisk ohdlsa™
- NSPH:s ”"Kunskap om rattspsykiatri”
- Utbildning ”Aktion Livrdddning”
- Schizofreniférbundets kongress
- Inkluderas kurs 1 foreningsutveckling

Foreningsmoten

Foreningens arsmote holls 1 foreningens lokaler samt online 21 april 2021.

I samarbete med IFS Stockholmsdistriktet har IFS/CS erbjudit medlemmarna att delta
1 Oppna hus, stimulansméten, studiecirklar och samtalsgrupper som till storsta delen
varit digitala. Ett sérskilt informationsmote f6r nya medlemmar 1 IFS/CS hélls under
hosten.



Information, studiebesok, intervjuer mm
Information, studiebesdk och intervjuer har genomforts:
- Information vid patient- och anhorigutbildningar pa Serafens psykiatriska mot-
tagning city
- Information om IFS/CS och Steg for Steg for handlédggare 1 Kista stadsdelsfor-
valtning
- Studiebesok av socionomstuderande fran Ersta-Skondal-Briacke Hog-skola pé
temat “anhdrigperspektiv pa socialt arbete”
- Rambdll intervjuade om synpunkter pa utveckling av stadens socialpsykiatri
- NSPH intervjuade om erfarenheter av Sjilvvald inldggning
- Medverkan i NKA:s PODD “Ensamstdende till dotter/son med funktionshinder
eller psykisk ohélsa”

Hemsida och Facebook

Hemsidan har tva ingangar: www.ifscs.se och www.stegforsteg.nu
Facebook har ingdng: https://www.facebook.com/ifscsstegforsteg
Uppdatering har skotts av administrationen pa Steg for Steg.

Anhorigstod

Manga av foreningens anhoriga medlemmar har deltagit 1 digitala aktiviteter anord-
nade av IFS Stockholmsdistriktet.

Ré&dgivning per telefon eller vid triffar har getts kontinuerligt. Féreningen har haft
kontakt med stadsdelarnas anhorigkonsulenter.

Personliga ombud (PO)

Foreningen har haft en representant 1 ledningsgruppen for PO 1 hela Stockholms stad.
Dar samlas representanter for staden, Forsdkringskassan, psykiatrin, RSMH och IFS
for att folja PO-verksamhetens arbete. Under aret har ledningsgruppens arbete skett
vid digitala moten, dér teknik varit bristfallig. Darfor har IFS/CS representant 1 prak-
tiken ndstan inte kunnat medverka i gruppen.



Verksamhetsberittelse for Steg for Steg 2021
%

Steg for Steg
Lokalerna

Steg for Stegs verksamhet bedrivs i foreningens lokaler pa S:t Eriksgatan 33. Det
centrala laget dr praktiskt for deltagare som oftast kommer med buss och tunnelbana.
Lokalerna dr fordelade pé tre plan, dir tva av planen har ingang fran trapphuset. Stu-
dieforberedande undervisning bedrevs till juni 2021 1 Hagerstensasens medborgarhus.
Diérefter forlade vi undervisningen till Steg for Stegs lokaler.

Samarbetspartner
Studieforbundet Vuxenskolan Stockholm &r samarbetspartner i1 studiecirkelverksam-
heten.

Deltagare

Steg for Stegs deltagare kommer huvudsakligen frén stadens olika stadsdelar. Ett fa-
tal kommer fran Stockholms narkommuner. Deltagarna far kinnedom om Steg for
Steg genom bistdndshandldggare, boendestodjare, kontaktpersoner,
oppenvardspersonal, vanner och anhdriga. Steg for Steg har god kdnnedom om stads-
delarnas behovsbedomningar vad géller insatser som cirklar och sysselséttning for
malgruppen. Samarbetet med bistandsenheterna i de olika stadsdelarna dr gott. Steg
for Steg dr vid efterfrdgan frin deltagare behjélpliga med stdd 1 kontakt med myndig-
hetspersoner och dven stdd vid 6verklagan nér avslag ges.

Covid-19

Under aret fortsatte vi halla oss uppdaterade vad géllde riktlinjer och forhallningssatt
for att minska smittspridningen. De flesta av de atgirder Steg for Steg satte in under
HT 2020 fortsatte att gilla under hela 2021. Vi upplevde att besdkare och medarbe-
tare kande sig trygga och vil informerade om varfor vi infort vissa restriktioner.
Detta bidrog med storsta sannolikhet till att vi hade en jimn strom med besdkare, den
t o m 6kade under en period.

De atgiirder vi vidtog under 2021

e Minskade grupper for 6kat utrymme mellan deltagarna.

e Vimoblerade om i vara lokaler sa att avstidnden skulle vara minst en meter
mellan deltagarna. Vissa cirklar flyttades till storre lokaler.

e Utdkad stddning av véra lokaler.

e Handsprit tillgdngligt pa flera platser 1 vara lokaler med uppsatta
forhallningsregler att folja for att vistas pa Steg for Steg.

e Munskydd for engéngsbruk att tillgd 1 receptionen.

¢ Alla med symtom pa sjukdom stannar hemma.



Kvalitetssikringssystemet

Steg for Stegs synpunkts- och klagomalssystem heter Ris och Ros. Alla deltagare, an-
stillda och studiecirkelledare 1 verksamheten kan skriva ner de synpunkter och klago-
mal man har pa Steg for Stegs verksamhet. Om en deltagare uttrycker muntliga syn-
punkter och klagomal uppmuntras denne att lamna dem skriftligen. Under hosten
gjorde Steg for Steg en enkédtundersokning dar fokus 1ag pé att undersoka:

Trivsel och trygghet

No6jdhet med lokaler och teknisk utrustning

Kwvalitén pa utbudet 1 caféet

Hur vél fungerar kontakten med personal, bistindsbedomningsprocessen,
cirkelledarnas pedagogik och informationen fran Steg for Steg?

5. Hur vil fungerar det interna kvalitetssystemet Ris & Ros?

b A S

26 cirkeldeltagare fyllde i enkéten. Resultatet visar att de flesta dr nojda eller mycket
ndjda med de flesta av dessa omrdden. Trivsel och trygghet fir hdga betyg och posi-
tiva kommentarer 1 6verlag, lokalerna och den tekniska utrustningen likaséd. Caféutbu-
det far 1 6verlag bra betyg och kommentarer. Till exempel: ”Jag dr n6jd. Billiga
mackor.” Kontakten med personal far hoga betyg av de flesta respondenter och fina
kommentarer, exempel: ”Kénns tryggt att samtala med dem.” Bistdndsbedomningen
far bra betyg och de flesta verkar ndjda. Studiecirkelledarna dr omtyckta och fér bra
betyg i1 enkéten. Majoriteten tycker att de blir informerade om forandringar pé Steg
for Steg. Flertalet uppgav att de inte kdnde till Ris & Ros vilket vi tog till oss genom
att informera samtliga om det.

Nationell brukarundersokning

Steg for Steg deltog i1 Stadens nationella brukarundersokning. Syftet med undersok-
ningen dr att ge verksamheter ett unikt verktyg for att fa en djupare forstéelse for hur
just deras brukare upplever dem. Den nationella brukarunders6kningen samordnas av
SKR (Sveriges kommuner och regioner). Fler kommuner deltar och darfor blir det
mdjligt att inte bara jamfora sig med andra verksamheter, utan dven med andra kom-
muner. Resultatet presenteras under varen 2022.

Kvalitetsledningssystemet i ADD System

Under 2021 har vi fortsatt arbetet med att ldgga grunden for Steg for Stegs kvalitets-
ledningssystem. Vi har tagit fram de processer som ska inga, detaljnivan pd doku-
menten, delprocesser, aktiviteter och rutiner. Syftet ar att systematiskt och fortlopan-
de utveckla, folja upp och sdkra kvalitén 1 verksamheten, samt handskas med avvikel-
ser, genom att anvianda sig av rétt processer. Vi utgér fran:

e Lagar och foreskrifter som beror var verksamhet
e Egna definierade kvalitetskrav
e Avtal och 6verenskommelser

e Deltagarnas behov/metod



Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vi har arbetat med att faststdlla och dokumentera vara arbetsmiljoprocesser for att
kunna folja upp vara arbetsmiljéfragor, fysiska, psykiska och sociala. De skall digita-
liseras 1 ADD system med mojlighet att registrera, dokumentera, rapportera och folja
upp vart systematiska och operativa arbete i organisationen. Aven det systematiska
brandskyddsarbetet har bearbetats och resultatet finns fardigstillt 1 en parm for att se-
dan digitaliseras.

Ekonomi

Staden minskade Steg for Stegs bidrag med 170 000. Samtidigt sokte vi utokat stod
frén socialstyrelsen vilket genererade 400 000 ytterligare. Steg for Steg dr beroende
av bidragen som dr merparten av vara intékter. Nagot att beakta ar att intdkterna fran
den bistdndsbedomda verksamheten har vi trots 1dget 1 samhéllet (covid-19) hallit pa
en hog nivd da vi haft 6ppet som vanligt for vara deltagare. Vi fortsitter halla vara
kostnader pé 1ag niva genom att:

e Stdda vara lokaler pd egen hand

e [ storsta mojliga mén anvinda ordinarie personal for att undvika
vikarietillsdttning

e Regelbundet gd igenom vara leverantorsavtal, forhandla ner priser for att
komma ner 1 kostnad.

e Genom kontakter 1 Svenska kyrkan far vi bréd, bullar, och smorgésar av god
kvalitet tillverkade av Vetekatten.

Uppdrag, nitverk och overgripande aktiviteter

Steg for Steg har tagit emot besok av handlidggare pad Arbetsformedlingen, psykiatrin
och socialpsykiatrin samt kontaktpersoner och anhoriga.

Verksamhetschefen har sjilv eller med medarbetare medverkat i1 féljande:

e Marknadsfort Steg for Steg och IFS/CS {or Socialpsykiatrin 1 Kista/ Rinkeby
Stadsdel. Vi traffade verksamhetschef och bistindshandldggare och
informerade om var verksamhet.

e Utbildning 1 arbetsritt genom Fremia.

¢ Inhdmtat offert och information avseende att géra en ny hemsida fér IFS/CS
och Steg for Steg.

e Konferens: Aterhimtning-vigar till hilsa, arrangdr Hjirnkoll och NSPH.
Temat var aterhdmtningsinriktat arbetssétt, betydelsen av detta och mojligheten
att skapa en hallbar psykisk hélsa for personer med psykisk sjukdom.

e Studiebesok av studerande som léser till mentalskdtare.

e Studiebesok av en AT-ldkare for intervju for en studie 1 hur bemoétande av
vardpersonal inom psykiatrin paverkar aterhdmtning hos patienter.



Aktiviteter pa Steg for Steg
For alla 1 verksamheten:

Under veckan dar fettisdagen infoll bjod vi pa semlor.

Pésken firades med tarta och péaskgodis.

Julfirandet bestod av landgangar med jultema som vi bestéllt via catering, térta,
kaffe och te. Alla rum dukades upp, for att kunna halla avstind, till skillnad
frin tidigare ar da vi har haft buffé.

Genom Kulturgruppen fick ett ging deltagare beséka Hovet och se en
hockeymatch mellan Djurgarden och Vixjo.

For medarbetare

Sommarkickoff med mat och dryck pa restaurang

Hostens forsta APT hade ett hdlsotema. Vi intog frukt, smoothies och
rawfoodbollar. Medarbetarna fick en burk D-vitamin och en ekologisk
chokladkaka for att boosta sig infor hostens morker.

Julavslutning firades med julbord pa restaurang Josefinas ute pa Djurgérden.
Alla medarbetare utom en deltog.

IFS/CS Steg for Stegs ordforande och grundare fyllde 80 ar. Detta firades med
tarta, blommor och hon fick ett presentkort till en hudvardsbehandling av
styrelsens medlemmar, valberedning och medarbetare pa Steg for Steg.

Projekt

Steg for Steg beviljades medel fran Uppdrag psykisk hilsa till ett projekt 1 suicidpre-
vention.

Syftet vara att lyfta &mnet bland deltagarna och medarbetarna for att skapa dialog om
suicid och suicidprevention, samt att 6ka kunskaperna om dmnet.

Aktiviteter 1 projektet under 2021:

Medarbetare har gjort sokningar pé internet for att fi kunskap om dmnet,

t ex om kopplingen mellan arbetsloshet med sjukerséttning och dkad suicidrisk,
om organisationer som arbetar med suicidprevention, samt tagit del av deras on-
line information.

Tre medarbetare deltog i1 en distansutbildning inom projektet i suicidprevention
genom extern utbildning frdn Nationellt centrum for suicidforskning och
prevention (NASP), Karolinska Institutet. Utbildningen var forlagd pé tva
dagar, en halvdag och en heldag.

Framtagning av en enkédt med kvalitativ fragestillning som underlag for en
intervjustudie, med 5 personer med egen erfarenhet av schizofreni och liknande
psykoser som respondenter.

Renskrivning och analys av insamlat underlag frn intervjuerna.
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Ekonomibyrin och Serviceenheten

Ekonomibyran

Medarbetare pd EB har under &r 2021 fortsatt sitt goda arbete med 16pande bokforing
och I6neberedning som handldggare for de kundbolag de var och en tilldelats.
Merparten av arbetet bestar av bokforing, 1oneadministration, utskick/distribution,
kopiering, fakturering, registerhantering och administration.

En av medarbetarna som funnits pad ekonomibyrin under en ldngre tid 6vergick 1 slu-
tet av dret till en provanstillning hos en annan arbetsgivare och beviljades i samband
med det tjanstledighet 1 sex minader.

Tvéa personer introduceras for narvarande i Ekonomibyrans arbetsuppgifter, en av
dessa 1 form av beviljad arbetstraning och en som beviljad sysselséttning.

Alla som éar aktiva 1 Ekonomibyran, oberoende av om det 4r i form av anstilld, sys-
selsatt eller arbetstraning, deltar 1 de gruppmdten som halls.

Serviceenheten
Serviceenheten ansvarar for Steg for Stegs receptionsarbete, lokalskotsel, inkdp och
intern administration, verksamhetens pauskok — Café Steget.
I caféet erbjuds kaffe, smorgas och bakverk till sjdlvkostnadspris.
Medarbetare har schemalagd tid i cafékoket. Arbetsuppgifterna dr anpassade efter
formaga, intresse och behov. En person har huvudansvaret for receptionen, och en
person ansvarar for studieadministrationen tillsammans med stodperson. Steg for
Steg arbetar for att flera ska kunna varandras arbetsuppgifter, for att minska sarbar-
heten vid franvaro samt for att 6ka utvecklingsmojligheten for den anstéllda.
En medarbetare ar anstilld som vaktmastare och har ocksd uppdraget som skyddsom-
bud vilket bestimdes under 2021.

e Gemensamma AP méten for alla medarbetare pa Steg for Steg en géng per

manad.

ESL-Inspirerad metodik — ett arbetssétt pa Steg for Steg

ESL- metodiken i arbetssammanhang har som syfte att medarbetarna ska arbeta s
sjalvstandigt som mojligt. Stddperson ska vara observant pa individens onskemél och
mojligheter utifran egna forutsittningar. Inom ESL anvénds olika hjdlpmedel.

ESL dr metoden och dterhdmtningen &r processen- ett langsiktigt arbete. Metoden
anvéands bdde for att anpassa till och forebygga kognitiva svéarigheter. Hjdlpmedel pé
Steg for Steg ar:

Daglistor

Manualer

Checklistor

Timstock

Ett viktigt hjdlpmedel pa Steg for Steg dr daglistorna. En daglista ér en lista pa alla
arbetsuppgifter en medarbetare har under dagen. Det ir ett hjdlpmedel som skapar
forutsdgbarhet, minskar stress och 6kar autonomin. Medarbetaren bockar av arbets-
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uppgifterna allteftersom de gors. Man kan lagga till eller ta bort uppgifter under da-
gen. Daglistorna anpassas efter arbetsuppgifter- vad ska utforas idag, med hansyn till
dagsform och person.

Metod/handledning

Eva-Lena Borell, ESL-pedagog och arbetsterapeut anlitades som utbildare i problem-
16sningsmodellen med syfte att implementera ett konstruktivt och anvéndbart verktyg
1 arbetet for stodpersoner och medarbetare pa Steg for Steg. . Under 2021 utbildades
tva grupper.

Medarbetare

Under 2021 var 14 personer anstillda av Steg for Steg. Utover medarbetarna som ti-
digare ndmnts 1 samband med Ekonomibyran och Serviceenheten, finns i verksam-
heten verksamhetschef, ekonom/studieadministrator och ekonom/IT. De senare fun-
gerar dven som stodpersoner. I gruppen anstillda ingar 2 timanstéllda ldrare for en-
skild undervisning och 2 vikarier for arbetstoppar.

Stodpersonerna dr anhoriga till personer med schizofreni och liknande psykoser eller
annan psykisk funktionsnedsittning. Véra timanstéllda vikarier har erfarenhet av mél-

gruppen.

Héndelser under aret

e En medarbetare tog over registreringen och underhéll av Foreningssupport.

e Timanstédlld Ekonom/IT/ stodperson dvergick till tillsvidareanstillning.

¢ Alla medarbetare har haft medarbetarsamtal och l6nesamtal med
verksamhetschef.

e Minskad sjukfranvaro med 15 % jamfort med 2020.
Sjukfranvaron berodde till storsta del pa sémnproblematik/férkylning och en
mindre del pa psykosproblematik.

e En medarbetare utsdgs till skyddsombud.

e Ergonom var pa besok for att prata om en genomgang av vara arbetsplatser.

e En medarbetare ansvarade for en brandsdkerhetsgenomgang. Tva medarbetare
ansvarade for att forbereda och utféra en branddvning.

e Tvé medarbetare gick utbildning i att leda studiecirkeln Din egen makt pa
uppdrag av NSPH. De holl sedan i cirkeln pa Steg for Steg pa 10 tillféllen.

e En medarbetare ansvarade for promenadgruppen som holls tvé ggr per vecka.
Gruppen triffades pa Steg for Steg och promenerade sedan ca 60 min och
avslutade med fika pa Steg for Steg.

Lokalvard

e Vi stiddar vara lokaler pa egen hand. En volontéir ansvarar for stidningen
mandagar och fredagar, 6vriga dagar ar det schemalagt pa medarbetare.
e Fonsterputs utfordes av stidfirma under véren.
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Hailsosam arbetsmiljo
Vi fortsétter arbeta proaktivt for den psykiska och fysiska hélsan, vilket innebar:

e Oppet och diskussionsvinligt klimat dir likheter som olikheter far ta plats da vi
ser det som utvecklande for den enskilde individen och Steg for Steg.

e Positiv forstirkning genom att lyfta det som géar bra och 6ka medarbetarnas
prestationer, kompetens och sjdlvkénsla.

e Medledarskap — mojlighet for medarbetare att ta ansvar och fa
utvecklingsmojligheter for att skapa en arbetsplats med VI-kénsla och en stark
grund att st pa - vi dr alla beroende av varandra.

o Mojlighet till aterhdmtning, dndra arbetssdtt och omprioritera for att minska
stress.

e Resurserna anpassas till kraven i arbetet for att motverka ohdlsosam
arbetsbelastning.

e Fysisk aktivitet tva ggr 1 veckan 1 form av promenadgrupp.

e Friskvardsbidrag 2200:- per ar for anstillda.

Studiecirklar och sommarverksamhet

8 studiecirkelledare anstéllda av Studieférbundet vuxenskolan har ansvarat for Stegs
for Stegs olika studiecirklar under aret. En stor del av verksamheten inom Steg for
Steg bedrivs 1 studiecirkelform 1 samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan. Stu-
diecirklar dr en bra form for personer med psykisk

funktionsnedséattning. Att ha mojlighet att vdxla mellan studiecirkel och arbete kan ge
en vilbehovlig variation och ett kunskapstillskott.

Enskild undervisning

Vi har haft tva personer med enskild undervisning 1 data. En dvergick till data 1 cirkel
under HT 21. Den kvarvarande har undervisning av stodperson pa Steg for Steg.
Under aret anordnades studiecirklar 1 stickning, data, mobil, samhillskunskap, Vedic
Art, malning, engelska och Kultur pa stan. Tre cirklar drevs 1 Steg for Stegs egen
regi, figelskadning, promenadprat och Din egen makt. Utdver detta erbjod Steg for
Steg radgivning, samtal, it- och mobilstod, efter 6verenskommelse och 1 mén av tid.

Under sommarterminens 6 veckor anordnades forutom studiecirklar kostnadsfria ut-
flykter for vara deltagare/besdkare. Dessa bestod bl.a. av:
o Batutflykt till Vaxholm med tva rétters lunch ombord.
e Kungsholmen runt med bédt som vi lanat. Medhavd matséck.
e Hyrd buss till Nyckelviken dér vi tittade pd djuren och at lunch i restaurangen.
e Fagelskddning pd Djurgarden, och lunch pa Rosendal

Precis som under 6vriga terminer hade vi 6ppen verksamhet pa Steg for Steg med

drop-in fika, samtal, spel och méjlighet att anvdnda vara datorer. Vi hade ett 6kat in-
flode av besokare delvis pa grund av att staden stdngt mer sina Oppna verksamheter.
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Statistik
Deltagarna 1 Steg for Stegs verksamhet fordelas enligt tabellen mellan stadsdelarna
och narkommunerna.

Stadsdel: VT20 | ST20 | HT20 | VT21 | ST21 | HT21
Bromma 4 3 2 3 2 3
Enskede-Arsta-Vantor 2 1 1 2 0 1
Farsta 2 1 2 2 1 2
Hégersten-Liljeholmen 4 2 3 - - -
Higersten-Alvsjd - - - 6 4 5
Hasselby-Villingby 0 0 0 0 0 0
Kungsholmen 12 3 11 15 8 13
Norrmalm 8 6 7 8 7 9
Rinkeby-Kista 3 0 3 2 1 2
Skarpnéck 0 0 0 0 0 0
Skéarholmen 4 1 3 4 1 2
Spénga-Tensta 1 0 0 0 0 0
Sédermalm 2 1 2 2 0 2
Alvsijd 2 1 2 - - -
Ostermalm 6 2 3 2 2 4
Enheten for hemlosa 0 1 0 0 0 0

Totalt antal deltagare stadsdelar
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Niirkommuner VT20 | ST20 | HT20 | VT21 | ST21 | HT21
Danderyd 4 2 3 4 3 4
Eker6 0 0 0 0 0 0
Haninge 1 0 1 0 0 0
Huddinge 1 1 1 1 1 1
Jarfilla 0 0 0 0 0 1
Sollentuna 0 0 0 0 0 0
Sundbyberg 4 2 3 3 2 1
Osteraker 0 0 0 0 0 0
Solna 0 0 0 0 0 1

Vaxholm 0 0 0 0 0 0

Totalt antal deltagare nirkommuner 10 5 8 8 6 8

Totalt antal deltagare 60 27 47 54 32 51

Deltagartillfillle/vecka, exklusive utflykter 95 52 74 87 63 86




IFS/CS ERFARENHETER OCH SYNPUNKTER

Organisationsskissen visar en vil utformad och férankrad organisation dér en del be-
stér av att erbjuda och skapa sysselséttning 1 olika former tillsammans med/{f6r bru-
kare, en annan del star for stod och kunskap till anhoriga samt en tredje del som
handlar om det intressepolitiska arbetet.

Covid-19-pandemin under 2020-21 @ndrade 1 mingt och mycket forutsittningarna for
savil foreningen 1 sin helhet, som for Steg for Stegs verksamhet. Pandemin har dock
inte forhindrat att det mesta av det som planerats dnda genomf6rts, om &n pé ett del-
vis annat sitt an man annars skulle ha gjort. Den digitala kompetensen har i hog grad
okat 1 samband med Overgangen till digitala moten 1 foreningen, liksom 1 ménga ut-
bildnings- och studiecirkelsammanhang inom Steg for Steg. Ménniskor har forvérvat
storre vana vid och upptickt fordelarna med digital kommunikation, och sddan kom-
mer att anviandas 1 hogre grad dn tidigare dven efter det att Covid-19-pandemin be-
segrats.

Det har dock samtidigt varit viktigt att halla Steg for Steg oppet ocksé for fysiskt del-
tagande. Man har dir med framgéing hallit strikt pd alla foreskrifter om fysisk distans,
handtvitt, handdesinfektion osv och 1 stort sett lyckats undvika sjukdomsfall i1 verk-
samheten.

Utvecklingen och tillampningen av den ESL-inspirerade metodik som Steg for Steg
anvinder som ett arbetssétt 1 verksamheten har fortsatt under aret. En ny och uppdate-
rad version av boken ”Steget Ut” med Hans Nordén som forfattare har tagits fram.
Under hosten genomfordes en omgang utbildning/handledning for stddpersoner och
medarbetare med fokus pd problemldsningsmetodik att anvénda 1 arbetssituationen.

Stockholms stad minskade verksamhetsbidraget 2021 till Steg for Steg med ytterli-
gare 170 tkr, vilket hade signalerats 1 forvag. Steg for Steg fortsatte dock 1 huvudsak
sin verksamhet enligt plan. Genom att driva verksamheten Steg for Steg far fore-
ningen underlag for sitt intressepolitiska arbete. Steg for Steg &dr en kélla for kunskap
genom att anstéllda deltar 1 angeldgna sammanhang. Information f6rs vidare fran Steg
for Steg till foreningen och Steg for Steg far genom foreningen kunskap om aktuella
frdgor som géller milgruppen. Steg for Steg och foreningen lér av varandra.

Inom IFS/CS Steg for Steg har dven volontirarbete bedrivits, genom att IFS/CS sty-
relse och ett antal aktiva medlemmar har kontinuerlig kontakt med Steg for Steg och
manga engagerar sig pa olika sitt 1 verksamheten.

IFS/CS styrelseledamoter har tillsammans med personal och deltagare 1 Steg for Steg
insyn 1 utvecklingen av savil stadens socialpsykiatri som regionens oppen- och slu-
tenvard, utover den kunskap som vi fir genom medverkan 1 psykiatrins brukarrad.
Detta har gett en god grund for foreningens stravan att forbattra situationen for perso-
ner med psykosproblematik och deras anhoriga. Kontakten med medlemmar, som till
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80 % &r anhoriga, ger insikt 1 vilka behov av kunskap och stod anhoriga har. Steg {or
Steg ger en direkt kunskap om brukarnas behov.

Foreningens aktiva deltagande 1 funktionshinderrad, brukarrdd och samverkansgrup-
per ger insikt 1 varden och samhéllsutvecklingen och mojlighet att ha synpunkter pa
psykiatrin och socialpsykiatrin.
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