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Historik

IFS/CS startade 1989 och har enligt stadgarna som dndamal att stédja personer
med schizofreni och liknande psykoser och deras anhoriga, tillvarata dessa
gruppers rattigheter 1 samhéllet, 6ka forstdelsen for manniskor som insjuknar i
psykossjukdom samt att frdmja samarbetet mellan anhdriga, vardansvariga,
politiker och myndigheter. 1999 startade foreningen verksamheten Steg for
Steg for att ge mojlighet till studier, sysselsittning och arbete for malgruppen.
Foreningen ar verksam 1 stadsdelarna Kungsholmen, Norrmalm, S6dermalm
och Ostermalm. Foreningens verksamhet Steg for Steg dr dppen for personer
med schizofreni och liknande psykoser 1 hela Stockholms stad och dven 1
Stockholms lén.

For att uppnd dndamalet arbetar foreningen:
- intressepolitiskt med uppvaktningar, skrivelser, medverkan i1 rdd och sam-
verkansgrupper
- medlemsinriktat med 6ppna hus, rdd och stdd till anhoriga
- brukarinriktat med verksamheten Steg for Steg och Erfarenhetsgruppen.



Styrelsemoten

Styrelsen har under aret haft 11 protokollférda styrelsemdten och en plane-
ringsdag. Arbetsutskottet har traffats vid 15 tillfallen. Den till styrelsen knutna
erfarenhetsgruppen bestaende av sex personer har haft aterkommande moten
tillsammans med tva representanter frin styrelsen. Infor varje styrelsemote
sammanstills informationsbrev om vad som hént i foreningen och varje ma-
nad gors en skriftlig information om vad som hént i verksamheten Steg for
Steg.

Erfarenhetsgruppen

Erfarenhetsgruppen ér referensgrupp till styrelsen och alla deltagare har egen
erfarenhet av psykos. Erfarenhetsgruppen har bestatt av sex sjdlverfarna per-
soner samt tvd ledamoter fran styrelsen. Pa forfragan frén tva styrelseledamo-
ter som sitter i funktionshinderrdden pa Ostermalm respektive Kungsholmen
har gruppen fortsatt det 2016 pabdrjade arbetet med ett hdfte om vad som ar
“tillgidnglighet” for personer med psykisk funktionsnedséttning. Haftet dr ett
levande dokument och gruppen har under ar 2017 fort in nya exempel.

Under 2017 har man haft dtta méten dd minnesanteckningar forts.

Tva personer ur erfarenhetsgruppen deltar 1 samradsgruppen vid Serafens psy-
kosmottagning.

Medlemsantal
Under aret hade IFS/CS 177 betalande medlemmar och fem personer som
deltar 1 erfarenhetsgruppen, sammanlagt 177 personer.

Medlemskap

Foreningen ar ansluten till sdvél Schizofreniférbundet som IFS Stockholmsdi-
striktet.

Foreningen dr medlem 1 Coompanion, Skoopi och Famna.

IFS Stockholmsdistriktet

IFS Stockholmsdistriktets styrelse bestir av linets lokalforeningars ordférande
eller dennes ersittare.

IFS/CS ordforande har varit kassor och studieansvarig.

Schizofreniforbundet
Foreningens ordférande dr ledamot i forbundsstyrelsen. Hon har under 2017
varit forbundets representant i NSPH:s (Nationell samverkan for psykisk



hilsa) anhoriggrupp och i styrgruppen for Schizofreniforbundet/NSPHs ”An-
horigprojekt”. En medlem representerade foreningen pé Schizofreniforbundets
kongress 1 Goteborg.

Ekonomi

Foreningens ekonomi bygger pd medlemsavgifter och gvor, medan verksam-
heten Steg for Steg finansieras av Stockholms stad, Socialstyrelsen, egna in-
takter, stiftelser och fonder samt forséljning av bistdindsbedémda platser.
Ekonomin har varit stabil.

Ideellt engagemang

Allt foreningsarbete bedrivs ideellt, endast inom verksamheten Steg for Steg
finns anstélld personal. IFS/CS styrelse och ett antal aktiva medlemmar har
haft kontinuerlig kontakt med Steg for Steg och manga engagerar sig pé olika
satt 1 verksamheten.

Tva av IFS Stockholmsdistriktets sjalvhjidlpsgrupper har letts av férenings-
medlemmar 1 [FS/CS.

Fondgruppen har gjort ansékan om pengar. Ansokan beviljades och arbetet
paborjades med att fordela individuella bidrag efter ansokan (se sarskild ru-
brik).

Politikergruppen har bjudit in och informerat tjinstemén fran Arbetsfor-
medlingen.

Representantskap

IFS/CS har haft representanter 1 de lokala rdden for funktionshinderfrdgor pé
Kungsholmen och Ostermalm.

Foreningen har ocksa haft representanter 1 brukarrdden inom bade Norra
Stockholms Psykiatri och Psykiatri S6dra Stockholm.

I samradsgruppen péd Serafens psykiatriska mottagning city har tva brukare
fran erfarenhetsgruppen och en anhorig fran styrelsen deltagit.

Tvé representanter for IFS/CS har deltagit 1 socialforvaltningens méten om
hur statliga medel ska anvédndas 1 ”Uppdrag psykisk hilsa”.

Tva representanter for IFS/CS har deltagit i méten om och lamnat synpunkter
pa Stockholms stads ”Handlingsplan utifran inventering av socialpsykiatrins
malgrupp 2013-2016”.

Tre medlemmar har deltagit i Stockholms Léns Sjukvardsomrddes (SLSO)
Dialogseminarier.



En representant for styrelsen har funnits med 1 SLSO:s referensgrupp for pro-
jektet ’Sjdlvvald inldggning”.

En representant har medverkat i en arbetsgrupp inom SLSO som tagit fram
informationsmaterial for patienter om nédgra olika psykiatriska diagnoser.
Tva styrelseledamoter har deltagit i moten med stadsdelarnas anhorigkonsu-
lenter.

Bo-gruppen
Bo-gruppen har legat vilande under aret.

Fondgruppen

IFS/CS har ansokt om och beviljats bidrag frin Timmermansorden till behd-
vande personer med psykosproblematik som sjélva eller vars anhoriga dr med-
lemmar 1 IFS/CS eller deltagare 1 Steg for Steg. Pengarna hanteras av Fond-
gruppen som bestatt av foreningens kassor och lekmannarevisor. Under hosten
ersattes foreningens kassor med tvé styrelsemedlemmar. Man har faststillt an-
sokningsperiod samt samlat in och beddmt ans6kningar som sedan forelagts
styrelsen for beslut.

Politikergruppen

IFS/CS interna politikergrupp har bestatt av tva styrelseledamoter och tva for-
eningsmedlemmar. Gruppen har under aret fortsatt bjuda in chefer pa arbets-
formedlingar som Steg for Steg har att géra med till information och diskuss-
ion 1 frdgan om lonebidragens ersittningsniva.

Politikergruppen har haft sju protokollférda méten under aret.

Deltagande i konferenser, foreliisningar m m

Flera styrelseledamoter och deltagare 1 erfarenhetsgruppen har varit pé olika
konferenser och seminarier:

Stockholms stads presentation av ett nytt ” Program f6r anhorigstod”.
Socialhdgskolans seminarium om boendestod.

NSPH, m.fl. ”Visa Végar”.

Schizofrenidagen pa KS, aktuell forskning.

Socialpsykiatriskt Forum > Sociala nitverk och anhorigas betydelse vid psy-
kisk ohélsa™.

NSPH/Schizofreniférbundet/Nka “Inspirationsdag for anhorigstod”,
Anhorigkonsulenternas workshop ”Aktion psykisk hilsa”.

Stockholms ldns landsting/NSPH/(H)jarnkoll ”Du kan gora skillnad”.



Foreningsmoten

Foreningens arsmote holls 1 foreningens lokaler 9 mars 2017.

I juni anordnades tillsammans med Steg for Steg ett Oppet Hus for medlem-
mar och profession och 1 oktober en informationskvéll for medlemmar.

I samarbete med IFS Stockholmsdistriktet har IFS/CS erbjudit medlemmarna
att delta 1 6ppna hus, stimulansmoten, studiecirklar och samtalsgrupper.

De flesta aktiviteterna har anordnats 1 IFS/CS lokaler pa S:t Eriksgatan 33.

Information
Information har givits:
¢ vid patient- och anhdrigutbildningar pa Serafens psykiatriska mottag-
ning city.
¢ vid patient- och anhorigutbildning pa Alviks psykosmottagning.
e fOr personal pad Grondals psykosmottagning.
e fOr patienter och anhoriga vid Enheten for nyinsjuknade pa Serafen un-
der fyra kvéllar.

Hemsida
Hemsidan har tva ingdngar: www.ifscs.se och www.stegforsteg.nu. Uppdate-
ring har skotts av administrationen pa Steg for Steg.

Studiebesok
- fran Parasoll Bolivia.
- av tvd handldggare fran Socialstyrelsen.
- av tva praktikanter frin Serafens Psykosmottagning.

Anhorigstod

Miénga av foreningens anhoriga medlemmar har deltagit 1 samtalsgrupper och
studiecirklar anordnade av IFS Stockholmsdistriktet. Radgivning per telefon
eller vid tréffar har getts kontinuerligt. Foreningen har haft kontakt med stads-
delarnas anhorigkonsulenter. Vid stadens anhérigkonsulenters samverkansmo-
ten har tvd medlemmar representerat [FS/CS.



Nitverk
e En styrelsemedlem har deltagit i natverkstriffar anordnade av diakoner-
na pa Vistermalms forsamling. Deltog gjorde polis, socialtjanst, psykia-
tri och ideella foreningar.

Personliga ombud (PO)
Foreningen har en representant 1 styrgruppen for PO Stockholms innerstad och
1 ledningsgruppen for PO sddra Stockholm.

Projekt
o [ referensgruppen for Stockholms ldns landstings projekt ’Sjilvvald in-
laggning” har en representant fran foreningen deltagit. Pa avdelningar 1
Psykiatri S6dra Stockholm och avdelningar 1 Norra Stockholms Psykia-
tri har ett antal patienter sjdlva kunnat vilja ndr man vill lagga in sig.



Verksamheten Steg for Steg

Historik

Verksamheten Steg for Steg startade som projekt 1 slutet av nittiotalet med
malsittning att finna och utveckla daglig sysselsittning och arbetstillfallen
samt mojligheter till studier/utbildning for personer med psykisk funktions-
nedséttning. Steg for Steg har utvecklats inom omrdden som efterfragats av
personer med schizofreni eller liknande psykoser vilket dven IFS/CS arbetat
med 1 det intressepolitiska arbetet. Steg for Steg erbjuder nu aktiviteter inom
omradena arbete/arbetspraktik, sysselsdttning, studier och fritid och volontér-
jobb.

Lokalerna

Steg for Stegs verksamhet bedrivs 1 foreningens lokaler pa S:t Eriksgatan 33.
Lokalerna ér fordelade pa tre plan. Tva av planen har ingang fran trapphuset.
Studiegruppen ”’Studieforberedande undervisning” har bedrivit sin undervis-
ning 1 Hagerstens medborgarhus.

Under aret har en omstrukturering av tre rum gjorts. Vilorum med kombinerat
forrad har flyttat upp till plan 3 med nya inventarier och riktig sing. P4 plan 2
har det tidigare forradet blivit samtalsrum och ett tidigare kontorsrum for
verksamhetschef har gjorts om till arbetsplats for tvd medarbetare. Reception-
isten pa plan 1 har fitt ett storre hoj och sdnkbart skrivbord. Nya kontorsstolar
har inforskaffats till samtliga medarbetare.

Nya whiteboardtavlor har inforskaffats for tydligare kommunikation och in-
formationsutbyte.

Samarbetspartner

Studieforbundet Vuxenskolan Stockholm &dr samarbetspartner i studiecirkel-
verksamheten pé Steg for Steg.

Famna riksorganisationen for idéburen vdrd och omsorg ar samarbetspartner 1
E-hilsoprojektet inom Steg for Steg.

Deltagare

Steg for Stegs deltagare kommer huvudsakligen frén stadens olika stadsdelar.
Ett fatal kommer fran Stockholms kranskommuner. Deltagarna far kinnedom
om Steg for Steg genom bistandshandliaggare, boendestddjare, kontaktperso-
ner, dppenvardspersonal, vinner och anhoriga. Under 2017 mirktes en 6kning
1 efterfrgan pa sysselsittning, samtidigt som efterfrigan att gé cirkel pa Steg
for Steg minskade ndgot under varterminen. Steg for steg har en god kéinne-
dom kring stadsdelarnas behovsbedémningar vad géller insatser som cirklar
och sysselséttning for var malgrupp. Samarbetet med bistdndsenheterna 1 de
olika Stadsdelarna &r gott. Det kan konstateras att behovsbedémningar vad
géller de som fyllt 65 ar behandlas olika beroende pé vilken stadsdel personen
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ar hemmahorande 1. Vissa av vara deltagare beviljas fortsatt bistand efter att
de gatt over till dldreomsorgen, medan andra far avslag och hinvisas till den
aktuella stadsdelens dldreverksamhet. Steg for Steg ar vid efterfragan frén del-
tagare behjélpliga, med stdd 1 kontakt med myndighetspersoner och dven vara
stod vid overklagan nir avslag ges.

Kvalitetssikringssystemet

IFS/CS arbetar for att Steg for Stegs aktiviteter skall vara av god kvalitet och
vara efterfragade och anpassade till det deltagarna efterfragar. Kvaliteten i
verksamheten ska utvecklas och sédkras kontinuerligt. Det dr viktigt att Steg {or
Stegs kvalitetssystem och dess olika delar &r transparent och tydligt {or alla
som &r delaktiga i verksamheten. Steg for Steg har en nira kontakt med delta-
garna genom enkitundersokningar, samtal, genom synpunktssystemet ris och
ros och genom delaktighetsradet, dir representanter fran arbete, sysselséttning
och studiecirklar ingér.

Steg for Steg utfor arlig brandgenomgéing och arbetsmiljogenomgang for att
sakerstilla att vi foljer gidllande lagstiftning inom dessa omrdden. Verksam-
hetschefen har medarbetarsamtal med medarbetare och sysselsatta minst en
gang per ar for att folja upp individuella mal och processer. Tid for samtal
med verksamhetschefen finns utdver det schemalagda medarbetarsamtalet ef-
ter overenskommelse d& behov uppmarksammas. Statistik pd sjukfranvaro tas
fram en géng per ar 1 syfte att f6lja upp och kunna se orsaker till minskad eller
okad sjukfranvaro som underlag for samtal med arbetstagaren och mal att hitta
ritt stod.

Under 2017 arbetade Steg for Steg med att utveckla e-hédlsan bland medarbe-
tarna genom att vi dr med 1 Famnas E-hilsoprojekt. Rent konkret innebar det
att vi satsade pa utbildning och forbéttringsgrupper inom det digitala dér alla
medarbetare och sysselsatta har mojlighet att paverka innehallet.

Ett nytt dokumentationssystem ADDsystem koptes in for att kvalitetssdkra
dokumentationen och sekretessen och géllande lagstiftning samt nya data-
skyddsférordningens krav.

Handledning for sjdlverfarna medarbetare infordes med tva syften; det forsta
var att prata om ESL-metoden och hur den fungerar 1 praktiken samt 6ka kun-
skapen om metoden. Det andra syftet var processhandledning for att 6ka for-
stdelsen och fa insikt i varandras arbete, 6kat samarbete och forstielse for egna
reaktioner och beteenden i forhallande till kollegor.

Delaktighetsprojektet Steg Ut

Studiecirkeln Vi vill och kan forbéttra™ fortsatte under 2017. Syftet med
denna studiecirkel var att forbéttra delaktigheten pd Steg for Steg.
Cirkeldeltagarna kom fram till att beslutsprocessen inom verksamheten var ett
problemomrade eftersom beslut fattades av fa, mélen var oklara och medarbe-
tarna fick inte tillrdckligt med information.



Till f6ljd av detta startades ett Delaktighetsrad pa Steg for Steg. Inom ramen
for Steg Ut-projektet holls en foreldsning om delaktighet av Klas Sundstrom.

Delaktighetsradet holl tre mdten under véaren 2017.

Under 2017 valdes en brukare in 1 styrelsen. Det var dnnu ett sitt att hja del-
aktigheten pa Steg for Steg for dess brukare.

En enkaét for alla brukare pa Steg for Steg genomfoérdes under 2017. Syftet var
att se hur delaktigheten hade fordndrats under projektets gdng. Resultatet vi-
sade att brukarna uppfattade sig sjdlva som nagot mer delaktiga inom Steg for
Steg. Diremot uppfattade de sig som ndgot mindre delaktiga i samhillet an 1
den f6rra enkéten.

10 intervjuer genomfordes under 2017 med brukare. Intervjuerna forstarkte
bilden som framkom av enkéterna och visade dven att de storsta hindren for
delaktighet var sjukdom och délig ekonomi.

Enkiiter

Enkétundersokningar gjordes under sommarterminen 2017. Dér framkom att
sommarutflykterna var uppskattade, likasa den picknickkorg som medfoljde.
Den forlingda sommarterminen ansags som en bra fordndring.

Synpunktssystemet Ris & Ros

Steg for Stegs synpunkts- och klagomalssystem heter Ris & Ros. Alla delta-
gare, anstéllda och studiecirkelledare 1 verksamheten kan skriva ner de syn-
punkter och klagomal man har pa Steg for Stegs verksamhet och ldgga dem 1
en brevlada. Information om Ris & Ros finns anslagen i alla rum pé Steg for
Steg. Om en deltagare uttrycker muntliga synpunkter och klagomal uppmunt-
ras denne att lamna dem skriftligen eller s& dokumenterar personal vid Steg
for Steg drendet. Detta kan goras anonymt om sa onskas. Mycket fa syn-
punkter kom in under &ret.

Statistik

Deltagarna 1 Steg for Stegs verksamhet fordelas enligt tabellen mellan stadsde-
larna och kranskommuner. Tabellen pad omstadende sida visar alla deltagare pa
Steg for Steg och inte enbart personer med bistdndsbeddmd insats.

Jamfort med foregdende ar ser vi en nedgéng 1 antalet deltagare 1 studiecirk-
larna pé Steg for Steg under vdr- och sommarterminerna. Den nedédtgaende
trenden verkar dock ha brutits under hosten.
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Medarbetare

Steg for Steg har 13 anstillda, varav 6 personer har l6nebidrag, 3 personer ar
anstillda av Steg for steg som verksamhetschef, ekonom och administration
dir uppdraget dven innefattar att vara stodperson &t de med lonebidrag och de
som har sysselséttning pa Steg for Steg. I den enskilda undervisningen har
Steg for Steg 2 timanstillda larare och vid arbetstoppar tva timvikarier. Med-
arbetarna &r till stérsta delen anhoriga och personer med egen erfarenhet av
psykisk funktionsnedsittning. Anstédllda som fungerar som stédpersoner har
handledning 1 ESL och processhandledning. Anstédllda med egen erfarenhet av
psykisk funktionsnedsittning har under hosten 2017 fétt handledning 1 ESL-
metoden och processhandledning. Syftet dr att finna ett gemensamt forhall-
ningssatt 1 metodutvecklingen for alla anstillda pé Steg for Steg. De personer
som har sysselsdttning pa Steg for Steg erbjuds ocksé att delta 1 handledning.

Under 2017 slutade en studiesamordnare/ stodperson. En ny stodperson rekry-
terades med uppdraget att vara studiesamordnare och stodperson framst it per-
soner som arbetar 1 ekonomibyran.

Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal genomfordes under 2017 med alla anstillda och sysselsatta.
I dessa framkom att arbetsmiljon och andan pé Steg for Steg var ndgot som
uppskattades. Att fa ta eget ansvar och ses som fullt kompetenta trots stodbe-
hovet var ocksa ndgot som framkom. Delaktighet och demokrati var viktiga
inslag som togs upp som en styrka pd Steg for Steg. Nar det géller kritik sa
framkom det att mer insyn och utbildning 1 ESL-pedagogiken var 6nskvérd,
samt att de ibland onskade lugnare handledning i arbetet av sina stodpersoner.

Under 2017 togs statistik fram géllande sjukfrdnvaro dér det framkom att sjuk-
franvaron minskat med 24 % under aret.

ESL-pedagogik

Allvarlig psykisk sjukdom kan ge kognitiv funktionsnedséttning som innebir
svarigheter med att bearbeta information, tolka komplexa situationer, sam-
ordna handlingar och se helheter. Svérigheterna stéller till problem 1 varda-
gen/hemma och i arbetet. Med stod och hjélp kan svarigheterna verbryggas.

Steg for Steg har utvecklat en metod for att ge stod och hjilp 1 arbetssituation-
en. Vi anviander manualer, checklistor och hjalpmedel som bygger pa ESL-
pedagogik. Utdver detta har alla medarbetare och sysselsatta individuellt ar-
betsstdd av stodperson. Stddpersoner medarbetare och sysselsatta har regel-
bunden handledning med Anna Sj6lund i ESL-pedagogiken/metoden.
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Uppdrag, nitverk och overgripande aktiviteter
Steg for Steg har tagit emot ett flertal deltagare under aret som besokt eller

haft ndtverksmote pd Steg for Steg tillsammans med bistandshandldggare, ar-
betsformedling, jobbtorg, psykiatrin, kontaktperson eller anhorig. Steg for
Steg har ocksé deltagit 1 uppfoljningsmoten for deltagare/sysselsatta. Moten
har ocksa héllits vid omstéllning av 16nebidrag for anstillda. Intresserade or-
ganisationer har besokt Steg for Steg. Verksamhetschefen har under 2017 sjalv
eller tillsammans med medarbetare deltagit 1 féljande:

Arvsfondens seminarium, Din egen kraft besoktes tillsammans med en
av medarbetarna.

Mote med Addsystem for inkdp av dokumentationssystem for Steg for
Steg.

Verksamhetschefen har haft regelbundna styrgruppsmoten 1 Famnas E-
hilsoprojekt 1 deras lokaler 1 City.

Nétverket for sysselsdttning 1 Stockholms Stad och Studieférbundet
Vuxenskolan Stockholm.

Verksamhetschefen gick utbildning 1 nya dataskyddsférordningen.
Konferens med 6vernattning pd Djurdnidset for alla medarbetare och
sysselsatta pa Steg for Steg.

Planeringsdag pa Pumpan for alla medarbetare och sysselsatta pa Steg
for Steg.

Schizofrenidagen pa Karolinska institutet med intresserade medarbe-
tare.

NSPH-Visa vigar med medarbetare.

Besok och aktiviteter pa Steg for Steg

Besok fran Klubb Fontana i Finland, med rundvisning och lunch pé
Steg for Steg.

Socialstyrelsen besokte Steg for Steg tillsammans med IFS/CS ordf6-
rande Ulla Elfving Ekstrom. Syftet var att f4 mer information om Steg
for Stegs verksamhet och foreningen 1 6vrigt.

Alfa pa besok pé och informerar intresserade pa Steg for Steg om deras
verksambhet.

Steg for Steg har besok av Famna

Oppet hus pa Steg for Steg for bistdindshandliggare, psykiatrin och bo-
endestdd och medlemmar i IFS/CS.
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ARBETE OCH SYSSELSATTNING:

Ekonomibyran

Ekonomibyrén sysselsatte sju personer under 2017, varav tre har 1onebidrags-
anstéllning. Fyra deltagare arbetstranade/hade sysselséttning.

Alla anstéllda och deltagare har tillgang till handledning/stédperson enligt me-
toden ESL-pedagogik.

Ekonomibyrdn har utfort uppdrag for 16 fasta kunder. Basen 1 uppdragen har
under aret varit arbete med bokforing, loneadministration, utskick/distribution,
kopiering, fakturering, registerhantering och konferensadministration. Eko-
nomibyrén har ocksa en administrativ enhet samt en lokalgrupp som utfor 16-
pande arbeten internt, t ex kvalitetssdakringsutveckling, studiecirkeladminist-
ration och lokalservice.

P& Ekonomibyrin har alla medarbetare kompetensutvecklingsplaner. Alla an-
stillda har fatt kontinuerlig utbildning parallellt med arbetsuppgifterna. Lo-
pande gavs webbaserade utbildningar 1 miljokunskap och arbetsmiljokunskap
for nya medarbetare. Andra utbildningar som givits dr loneutbildning 1 Hogi-
amiljé och kurser som MS Office-utbildningar i Word, Excel och Access samt
bokforing pd grund- och fortsittningsniva. Utbildningen genomfors utifrdn
den enskildes behov. Under hosten 2016 fick Steg for Steg en forfrdgan om att
vara med 1 Famnas e-hdlsoprojekt vilket vi 1 december 2016 tackade ja till.
Detta innebdr att vi under projekttiden (tvd ar) kommer utveckla var digitala
miljo mot en béttre hélsa. Alla har mojlighet att f& sin kunskap utvirderad.
Hjélpmedel och utbildningar utvecklas for att ge medarbetare en hallbar och
hilsosam digital hilsa.

Arbetstraning och sysselsittning

Steg for Steg erbjuder arbetstraning/sysselséttning pd Ekonomibyrén, 1 Café
Steget som ér vért interna café/kok, lokalskdtsel, administration och reception.
Arbetstrianing/ sysselsittning dr individuellt anpassad efter intresse och behov.
Alla som har arbetstrining/sysselséttning pa Steg for Steg tilldelas en stodper-
son och arbetsuppgifterna fordelas genom arbetslistor och ESL-Manualer for
att tydliggora arbetet.

Friskvard

Steg for Steg erbjuder anstéllda friskvardsbidrag 3200:- per ar for att frdmja
hélsa. For att ytterligare 6ka mdjligheten till ett hdlsosammare liv har Steg for
Steg infort mojligheten att vara med pa cirkeln promenadprat pa arbetstid for
de som inte vill nyttja friskvardsbidraget.
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STUDIER:

Allmant:

12 studiecirkelledare anstillda av Studieforbundet Vuxenskolan Stockholm
har ansvarat for Steg for Stegs olika studiecirklar under éret.

Studiecirklar

En stor del av verksamheten i Steg for Steg bedrivs 1 studiecirkelform i1 samar-
bete med Studieforbundet Vuxenskolan Stockholm. Studiecirklar dr en bra
form for personer med psykisk funktionsnedséttning och samtidigt en bra ut-
gangspunkt att starta och vidareutveckla verksamheter. Att kunna vixla mel-
lan studiecirklar och arbetsverksamheter ger vilbehovliga variationsmojlig-
heter.

Under varterminen anordnades studiecirklar i stickning, data, historia, sam-
héllskunskap, mélning/teckning, promenadprat engelsk konversation, bokcir-
kel, mobilkurs, samt Kultur pé stan.

Under sommarterminen hade vi studiecirklar i olika &mnen. Vi anordnade tvé
sommarutflykter per vecka da vi akte ivig med hyrd buss. Férutom ordinarie
cirkelutbud s erbjod vi dven samkvam 1 form av mat och prat dir vi tillsam-
mans valde tema och vilken mat vi skulle tillaga och dta. En nyhet var cirkeln
tdgelskddning som vi startade 1 egen regi.

Sommarterminen pa Steg for Steg utdkades fran fyra veckor till sex veckor.
Positiv respons fran deltagare som uppskattade mojligheten att ha ndgonstans
att tillbringa sin tid under delar av sommaren.

Under hostterminen anordnades studiecirklar 1 data, studiecirklar 1 stickning,
malning/teckning, historia, samhallskunskap, mobilcirkel, engelsk konversat-
ion, bokcirkel, promenadprat, fagelskadning och Kultur pa stan.

Svenska for invandrare

Med bidrag fran Arbetsmarknadsndmnden har svenska for invandrare med
psykisk funktionsnedsittning bedrivits tvi ganger per vecka under varen och
hosten 2017.

Ovrig utbildning

I samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm har utbildningen
”Studieforberedande undervisning” anordnats tre halvdagar/vecka under var-
och hosttermin 1 Hiagerstensdsens Medborgarhus. Undervisningen l6per ter-
minsvis och omfattar kirndmnena svenska, matematik, orienteringsdmnen och
engelska. Betecknande for utbildningen dr undervisning i sma grupper med
individuell och ldngsam studietakt.
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Enskild undervisning

Steg for Steg hade under éret fem personer i enskild undervisning. Undervis-
ningen har innefattat data/dataapplikation, mobiltelefoni och bérbar dator. Var
och en har fatt undervisning efter eget behov 1 1-2 timmar/vecka.

FRITID:

Kulturgruppen

Under 2017 var 10 personer och ség filmen Solsidan och dérefter gemensam
fika och diskussion om filmen. Detta finansierades av fondmedel.

Fester och utflykter

Vérutflykt for medarbetare, sysselsatta och styrelsens arbetsutskott gick 1 ar
till Sandhamn. V1 ékte bat dit, intog en god lunch, promenerade pa 6n och tog
sedan bat tillbaka till Stockholm. Alla pé Steg for Steg bjods pa semlor under
vecka sju da fettisdagen infoll. Pasklunch anordnades for Steg for Stegs del-
tagare 1 de egna lokalerna. Vid denna tillstdllning deltog ca 48 personer. Trad-
itionsenlig julgrot anordnades for Steg for Stegs deltagare och cirka 50 beso-
kare kom. Julbord anordnades for medarbetare, sysselsatta, styrelsens arbets-
utskott och véra egna timanstéllda larare. Den intogs pd Restaurangskolans
restaurang vid Globen. Mycket uppskattad med god och villagad mat.

IFS/CS ERFARENHETER OCH SYNPUNKTER
Virdegrunden som faststilldes 2014 géller bade foreningen och dess verk-
samhet Steg for Steg. Viardegrunden lyder:

Medlemmar, anstdllda och deltagare ska ha inflytande i foreningens arbete
och utveckling genom att paverka det vi gor och arbetar med.

All verksamhet ska genomsyras av gemenskap, meningsfullhet och mojlighet
till utveckling och prdglas av tolerans, oppenhet, hoppfullhet, respekt och al-
las lika varde.

Genom projektet Steg Ut startades ett delaktighetsrdd 2016 pa Steg for Steg,
for deltagare 1 studiecirklar och sysselsittning. Radet kommunicerar med bade
verksamhetsledning och styrelse. Syftet ér att fa kunskap om och 6ka delak-
tigheten 1 Steg for Steg, t.ex. innehall 1 studiecirklar, krav for att {4 delta 1
verksamheten.

Foreningens erfarenhetsgrupp har som syfte att ge synpunkter till styrelsen pé
frdgor av mer overgripande karaktér. Arbetet med att formulera synpunkter pa
tillgdnglighet har resulterat 1 en broschyr som foreningens representanter 1 tva
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Funktionshinderrad har kunnat framfora. Detta har resulterat i att en kontakt
tagits med stadens Funktionshindersombudsman for att lyfta synpunkter fran
personer med psykiska funktionsnedsittningar.

Steg for Stegs verksamhetschef har under 2017 varit Karina Axe som anstill-
des hosten 2016. Karina dr anhorig och socionom. Hon har erfarenheter fran
arbete som handldaggare och som chef for sarskilt boende. Under &ret har hand-
ledning 1 ESL-pedagogik getts till stddpersoner, sjdlverfaren personal, perso-
ner med sysselsdttning och verksamhetschef, i olika grupper.

Inom Steg for Steg har deltagandet 1 studiecirklar minskat och intresset for
arbete och sysselsittning kat. En person placerad av Jobbtorg for arbetsprak-
tik, overgick till bistdnd av socialpsykiatrin for sysselsdttning. Arbetsfor-
medlingen har placerat en person 1 individuell arbetstraning. Var erfarenhet ar
att Arbetsformedling och Jobbtorg inte alltid utrett arbetsformégan tillrackligt.
Detta har resulterat 1 att Steg for Steg hjilpt personer att hamna hos ritt myn-
dighet och fa insatser utifran sitt behov. Politikergruppen har under aret drivit
frdgan om lonebidragens ersittningsnivéer.

Genom att driva verksamheten Steg for Steg far foreningen underlag for sitt
intressepolitiska arbete. Steg for Steg dr en kélla for kunskap genom att an-
stillda deltar 1 angeldgna sammanhang. Information fors vidare fran Steg for
Steg till foreningen och Steg for Steg far genom foreningen kunskap om aktu-
ella fragor som géller mélgruppen. Steg for Steg och foreningen IFS/CS lér av
varandra.

Inom IFS/CS Steg for Steg har dven volontirarbete bedrivits. IFS/CS styrelse
och ett antal aktiva medlemmar har kontinuerlig kontakt med Steg for Steg
och médnga engagerar sig pa olika sétt 1 verksamheten. IFS/CS styrelseledamo-
ter har tillsammans med personal och deltagare 1 Steg for Steg insyn 1 utveckl-
ingen av savél stadens socialpsykiatri som landstingets 6ppen- och slutenvard.
Detta har gett en god grund for foreningens strivan att forbéttra situationen for
personer med psykosproblematik och deras anhdriga. Kontakten med med-
lemmar, som till 80 procent dr anhoriga, ger insikt 1 vilka behov av kunskap
och stod anhoriga har. Steg for Steg ger en direkt kunskap om brukarnas be-
hov. Foreningens aktiva deltagande 1 olika rdd och samverkans-grupper ger
insikt 1 och mojlighet att paverka samhéllsutvecklingen inom socialpsykiatrins
omrade.
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